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1. UvoD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obcCinski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, t. 63/07-UPB3 in nasledniji; v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in
postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, $t. 60/06 in naslednji; v
nadaljevanju: pravilnik). S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenostiin nacrtovane
spremembe v stevilujavnih usluzbencev zaobdobjedveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU in prvim odstavkom 2. ¢lena pravilnika se ob pripravi
predloga proracuna predlozi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom
proracuna. Predlog se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

Vskladuspravilnikom je kadrovskinacrt sestavljeniztabelarnegadelain obrazloZitve ter se pripravi na
predpisanem obrazcu. Dovoljeno sStevilo zaposlenih za posamezno leto se doloc¢i v skupnem
Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz
proracuna.Vtabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti Stevilo zaposlenih na
dan31.decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih nadan 31. decembra tekoCega leta ter
predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti. Dovoljeno Stevilo
zaposlenihsedolocivskupnem stevilu, kiobsegavse zaposlene,insicer:

- Stevilofunkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih zanedolocen cas,

- Stevilo zaposlenih za dolocen Cas, razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne javne

usluzbence.

Med prorac¢unskim obdobjem se v skladu s 45. clenom ZJU kadrovskinacrt lahko spremeni, ¢e pride do
trajnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencevinsozagotovljenafinanénasredstvazanovo zaposlitev.

2. PRAVNA PODLAGA

Pravne podlage, ki so nam bile v pomoc pri pripravi kadrovskega nacrta:

- Zakonojavnihusluzbencih(UradnilistRS,$t.63/07-UPB3in nasledniji),

- Pravilnik o vsebiniin postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS,
$t. 60/06 in nasledniji),

- Pravilnik o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine
Turnisce,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinskem inSpektoratu
in redarstvuob¢in Beltinci, Cren$ovci, Odranci, Turnis¢e in Velika Polana.
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V Obcini Turnisce je previdena struktura zaposlenih naslednja:

- funkcionar Zupan

- funkcionar nepoklicni Zupan
- direktor obcinske uprave - javni usluzbenec na poloZaju

- javni usluzbenci na uradniskem delovnem mestu,

- javni usluzbenci na strokovno tehni¢nem delovnem mestu.

Predlog Kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom Proracuna Obcine Turnisce za leto 2025.



Dovoljeno Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine Turnisce je na podlagi Pravilnika o notranji
organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Ob¢ini Turnisce, Stevilka 100-17/2023 - 10 delovnih
mest. Od tega 2 delovni mesti na funkcionarskih delovnih mestih ( Zupan in podzZupan), 1 delovno
mesto uradnika na poloZzaju ( direktor obcinske uprave), 5 delovnih mest na podrocju uradniskih
delovnih mest ( visji svetovalec - 1, svetovalec - 3, referent -1 ) in 2 delovni mesti na strokovno
tehni¢nem podrocju ( racunovodja -1, hisnik - 1). V letu 2025 ne predvidevamo spremembe
pravilnika.

Dejansko stanje zaposlenih v letu 2024 je 1 oseba na delovnem mestu Zupana; 1 oseba nepoklicni
podzupan, ki ni zaposlen v obcinski upravi; 1 zaposleni uradnik na polozaju (direktor obcinske
uprave), 4 zaposleni na delovnih mestih na podrocju uradniskih delovnih mest ( visji svetovalec 1,
svetovalec 3). Vletu 2025 ne nacrtujemo dodatnih zaposlitev.

V predlogu Kadrovskega nacrta za leto 2025 sta zajeti tudi zaposlitvi na Medobcinskem inSpektoratu
ob¢in Beltinci, CrenSovci, Odranci, Turnid¢e in Velika Polana (dve zaposleni indpektorici). Ob¢ina
Turnisce v okviru sprejetega sporazuma placuje sorazmerni delez stroskov skupne sluzbe ( za dve
zaposleni).

Obcina Turnisce si bo v okviru sprejetega Proracuna za leto 2025 prizadevala, da bo zagotavljala
strokovno, tehnicno, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v njeni pristojnosti.

Nacrtujemo tudi druge oblike dela v obcinski upravi to je dijasko ali Studentsko prakso v skladu z
zagotovljenimi sredstvi v proracunu za leto 2025. Dejanska zaposlitev Studentov ali dijakov z
namenom opravljanja prakse je odvisna od prijav. MoZnost opravljanja prakse bomo ponudili
dijakom ali Studentom s stalnim bivaliS¢em v Ob¢ini Turnisce.

V letu 2025 nadrtujemo sofinanciranje javnih delavcev in sicer dva v OS Turni$ée in do 5 v drugih
socialno varstvenih ustanovah z namenom zagotavljanja vecje dostopnosti storitev nasim
obc¢anom.

Stevilka: 410-277/2024 -3
Turnisce,dne 1 12. 2024

Obcina Turnisce
Borut Horvat, Zupan



